ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva A " I " " . N N Responsabile Termine di
Processo g M P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
. - . } Immediatamente
Incentivi economici al . - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " . .
s Selezione "pilotata" per ; o o 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata dopo
1 |personale (produttivita e interesse personale M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di || '~ " 185.33/2013 tempestivamente RPCT Fapprovazione del
retribuzioni di risultato) P taluni soggetti a scapito di altri. s g . PP!
PTPCT
" " . - La trasparenza deve essere attuata | di
Selezione "pi ,, - . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni N " mmediatamente
8 N elezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N . R tempestivamente. | controlli debbono essere
Concorso per |'assunzione | . s " o o elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, N ) . ; dopo
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di " ) effettuati dalla prima sessione utile successiva RPCT . N
di personale N S h LR anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . ) . I'approvazione del
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. y o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o PTPCT
essere somministrata in misura adeguata.
. - " - Mi i : i ioni Immediatamente
Concorso per la Selezione "pilotata” per o 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni B N
) . . . s Il processo non consente margini di discrezionalita elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B B | : ) . . 3
| N o significativi. Il rischio & stato ritenuto basso (B). anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere tempestivamente. e RPCT I'approvazione del
personale piu commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. PTPCT
N P - " . n . N . Immediatamente
Gestione giuridica del violazione di norme, . A 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita e ) N " . " dopo
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per P . N verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono concessi I controlli saranno effettuati semestralmente RPCT . N
) RO significativi. Il rischio @ stato ritenuto molto basso (B-). ) I'approvazione del
ecc. interesse/utilita permessi, ferie ecc.
PTPCT
violazione di norme, M di " ifica: | i Immediatamente
L . 2 e R - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
Relazioni sindacali N Il processo non consente margini di discrezionalita . P Bano preposto al con " . dopo
5 . f . anche interne, per significativi I rischio @ stato ritenuto molto basso (B-) verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT " N del
(informazione, ecc.) interesse/utilita ig 3 . adempimenti contrattuali approvazione del
PTPCT
. . " . . . Immediatamente
. violazione di norme, PR . N 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
Contrattazione decentrata N 1l processo non consente margini di discrezionalita . °n al sontro™ ! . dopo
6 | . anche interne, per B- P . PN . verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT 8 N
integrativa ! = P! significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). i I'approvazione del
interesse/utilita adempimenti contrattuali
PTPCT
. - " . . - . . . . Immediatamente
- N selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
servizi di formazione del N . " R N " . dopo
7 . formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti verifica, anche a campione, le modalita con le qualisi da seguito agli I controlli saranno effettuati semestralmente RPCT . 3
personale dipendente . s . . I'approvazione del
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. affidamenti all'esterno oTpC
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . " . . Immediatamente
. - o m " 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
Rilascio autorizzazioni ad violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di e ) N n " " . dopo
8 | T . N i M ! e st ! verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono rilasciate | 1 controlli saranno effettuati semestralmente RPCT . 3
invalidi per parcheggio per interesse di parte terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il e autorizzazioni I'approvazione del
processo attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. PTPCT
. } ) ) . . N ) ) Immediatamente
. . . . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme s " e ) s " N " dopo
9 i Jazi | int dipart M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT " ione del
| segnalazione € reclamo per interesse di parte terzi. Il rischio é stato ritenuto Medio. procedimenti approvazione de
PTPCT
. " - y . . . n . N . Immediatamente
P . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
Supporto giuridico e pareri . s " e . s " N " dopo
10 legali anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT " ione del
egall interesse/utilita terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti approvazione del
PTPCT
. . " . . . . . . Immediatamente
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni dopo
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT f N del
interesse/utilita terzi. Il rischio  stato ritenuto Medio. procedimenti approvazione del
PTPCT
v g " ifica: 1l piledis | Immediatamente
-~ PN P R - Misura di controllo specifica: Il responsabile di Settore e I'organo . -
. Ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di discrezionalita 10 5P Tresp 5 8 N " . Tutti i Responsabili dopo
12 |Gestione del protocollo . . B- P N : preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita I controlli saranno effettuati semestralmente . N
dei tempi significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). N N e RPCT I'approvazione del
con le quali vengono gestiti tali procedimenti
PTPCT
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . I . Immediatamente
Organizzazione eventi ol delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di |- sura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni dopo
13 M verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT
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terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
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I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
- N - N ischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile .
Immediatamente
i i : i i PR . s 1- Misura di controllo specifica: Il Responsabile di Settore e I'organo Settore
Funzionamento degli organi| violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) - - 3 . " . - . dopo
14 L . . B- P . N ) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, le modalita con | | controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo 8 N
collegiali per interesse di parte significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). o . A N I'approvazione del
le quali vengono gestiti tali procedimenti Demografico e
RPCT PTPCT
Immediatamente
. - P 1- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
Istruttoria delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita e " " . " . dopo
15 | ; M Do o e : ’ verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestititali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT . .
deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio N I'approvazione del
procedimenti
PTPCT
Responsabile
Immediatamente
. - P 1- Misura di controllo specifica: Il Responsabile di Settore e I'organo Settore
Pubblicazione delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) . . . 5 . " . . . dopo
16 | yariberaziont durali B- amificatii Il ischia & stato Htenato malto bagso (5. preposto ai controll interni verifica, anche a campione, le modalita con | 1 controllisaranno effettuati semestralmente. | Amministrativo |, one del
eliberazioni procedurall © . . le quali vengono gestiti tali procedimenti Demograficoe | -PProvazione e
RPCT PTPCT
Immediatamente
- - . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per s " . . . . . . " Tutti i Responsabili dopo
17 | - " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o i |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controlli saranno effettuati semestralmente N
t di parts RPCT I'approvazione del
clvico Interesse cl parte terzi. I rischio & stato ritenuto Medio. con le quali vengono gestiti tali procedimenti € P!
PTPCT
" " " Il processo non consente margini di discrezionalita . . I Immediatamente
N " - violazione di norme 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . o
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . 10 5P P N 8 . " Tutti i Responsabili dopo
18 te e di d it procedurali, anche <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT f N del
corrente e di deposito interne X /I8 ' . g con le quali vengono gestiti tali procedimenti € approvazione de
& stato ritenuto molto basso (B-). PTPCT
iolazi : 1l processo non consente margini di discrezionalita ) " - Immediatamente
. N violazione di norme | process ! 8 ‘ : 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo - "
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N - o N N " Tutti i Responsabili dopo
19 . procedurali, anche ) . . " |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente . N
storico n sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N N e RPCT I'approvazione del
interne & stato ritenuto molto basso (B) con le quali vengono gestiti tali procedimenti oTeCr
formazione di 1- Misura di trasparenza generale e slpgc;ﬁca: & necessario pl;bl‘;:hcare |mmediatamente
P, - P in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . -
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita P " mposte La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
20 K ) N A M PrOTesso nan comer b : d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N . N
decreti ed altri atti per interesse di parte significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio. P . AN " N tempestivamente. e RPCT I'approvazione del
=t ed altrl specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
amministrativi campione, o svolgimento delle selezioni. PTPCT
- " Immediatamente
P violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . L
Indagini di customer " ns " . n P " o . " . s " . Tutti i Responsabili dopo
21 tisfacti it procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT f ione del
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). con le quali vengono gestiti tali procedimenti € apprz\;angne e
_ _ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
Selezione per 'affidamento | >lezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. 1 controll debbono essere | Tutti | Responsabil dopo
22 | ichi professionali interesse/utilitadiunoo | A4  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | P HeC = aTEn & 590 101 B0 R0 e RPCT " ione del
| Incarichi professionall pils commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ala p e approvazione de|
. . . all'approvazione del PTPCT. PTPCT
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante ione "pil " N i dapp i » catig d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Hrasp: Immediatamente
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare P N tempestivamente. | controlli debbono essere . "
procedura aperta (o . s . : " N . specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve . = | Tutti i Responsabili dopo
23 " N " | interesse/utilitadiunoo | A4+ |comportamentiscorrettia favore di talune imprese e in " . o ! effettuati dalla prima sessione utile successiva . 5
ristretta) di lavori, servizi, N o " P s o |verificare lo delle selezioni. 3- : al personale . e RPCT I'approvazione del
pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
forniture deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di - o PTPCT
adeguate misure. e N N - ©. .| essere somministrata in misura adeguata.
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
interessi eccnpo’:nlcl che altiv;no 0550N0 celar’e ¢ c1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo tem es(ivar’;enle | controlli debbono essere Immediatamente
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / N : PO N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve pesth . '® | Tutti i Responsabili dopo
24 | ort servizi o fornit @ rotazi A++  |comportamenti scorrettia favore ditalune imprese e in " eC e OB B O e o ol peremale | cffettuatidalla prima sessione utile successiva i " one del
avor), servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di gime R Hone: alPErsonale |, approvazione del PTPCT. La formazione deve € approvazione de
. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di . o PTPCT
adeguate misure. o N N S| essere somministrata in misura adeguata.
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
. . . . . .. |1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in i
S " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati sura cl trasp - P pud La trasparenza deve essere attuata ; Immediatamente
i i selezione "pilotata" per " X N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal " ; Responsabile
Gare ad evidenza pubblica | . s gli interessi economici che attivano, possono celare n N " N immediatamente. | controlli debbono essere N . dopo
25 | A interesse/utilita di uno o A+ ! ! g < X d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N € ° ; Settore Finanziario | ,, 3
di vendita di beni > adid comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e eifica: Forgane pronosts ai controlli nterni verfica. anche s effettuati dalla prima sesssione utile successiva I'approvazione del
pits commissari danno di altre. pecifica: organo prep g all'approvazione del PTPCT. eRPCT PTPCT

campione, o svolgimento delle selezioni.




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
Processo > . - N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e i . S in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
R L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non P ! " " A © - -
y . dei limiti dell'in house . . |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili dopo
26 |Affidamenti in house - A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti = X . X N N N - - . 3
providing per i inbarecse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
interesse/utilita di parte . verificare lo degli affi el dei "contratti all'approvazione del PTPCT. PTPCT
di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata |mmediatamente
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal lmmed\'atar:ente | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili dopo
27 ssione audicotri delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. - Misura di controllo | (T eCIamente. | contrell dehbone essere RPT:T ; P el
commissione giudicatrice per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla pmvamne del PTRCT € approvazione de
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : PTPCT
Selezione "pilotata", con
i i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " " e . "
conseguente violazione N i dapp ! g 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
v . interessi economici che attivano, possono celare e - . . -
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . : " N . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili dopo
28 . M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in X iy " " N N ’ N . 3
offerte anomale per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di _|0-/85:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
uno o pili commissari o adeguate mls\;re specifica: verifica, anche a campione, dello svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT. PTPCT
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Immediatamente
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili dopo
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controlli saranno effettuati trimestralmente o RPCT Iaborovasione del
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |con le quali vengono gestiti tali procedimenti PP!
uno o pill commissari adeguate misure. prRcT
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |mmediatamente
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili dopo
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, | /A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controll saranno effettuati trimestralmente RP::T ; P el
Al OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |con le quali vengono gestiti tali procedimenti € approvazione del
uno o pill commissari adeguate misure. prPCcT
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |, . " : Immediatamente
o gani ¢ P zare Impropr 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e 'organo - .
. . . | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ) - . . 5 . " Tutti i Responsabili dopo
31 |Programmazione dei lavori durali Ml |(he i orocesso non produce alcun vantaggio immediato a | PTePOSto ai controlliinterni verificano, anche a campione, le modalita | I controllisaranno effettuati semestralmente RPCT " one del
procecurall fre non pro &8 con le quali vengono gestiti tali procedimenti € approvazione de
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PTPCT
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamenteii [\ . : Immediatamente
X . o gani ¢ P zare Impropr 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo - .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato n o . " . e " Tutti i Responsabili dopo
32 fornit p o durali M he il processo non produce alcun vantagsio immediato a | PrePOSto ai controlliinterni verificano, anche a campione, le modalita I controlli saranno effettuati semestralmente RPCT ‘, one del
orniture e di servizi procedurall ! P © A P > gg! con le quali vengono gestiti tali procedimenti e approvazione del
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PTPCT
Immediatamente
. R g P 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . 10 speck | Resp 5 reano " . Tutti i Responsabili dopo
33 N o X B-  Processo nan conser € preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controlli saranno effettuati semestralmente . 5
contratti pubblici procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). " N N e RPCT I'approvazione del
con le quali vengono gestiti tali procedimenti
PTPCT
- . . . N . La trasparenza deve essere attuata i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tem Esliva";eme ool debbons assere Responsabile Immediatamente
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, {informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effet;t)uat\' dalla prir‘nz sessione utile successiva | Settore Finanziario dopo
tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando controll periodic, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | [ U PR S PSR TS PR o RPCT I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o PTPCT
essere somministrata in misura adeguata.
. . : . . La trasparenza deve essere attuata i
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni rem esm:‘eme ol dabbons assore Responsabile Immediatamente
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, effetsuat\' dalla prir‘nz sessione utile successiva | Settore Finanziario dopo
dei tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere allapprovazione del PTPCT. La formarione deve o RPCT I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o PTPCT
essere somministrata in misura adeguata.
i ; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . ) Responsabile | Immediatamente
Accertamenti e controlli . ¢l p P P Lo 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
ST, omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N y . . Settore dopo
36 |sull'attivita edilizia privata N . A i’ Ao Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati trimestralmente | . >~ o . N
busi interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando formazione tecnico/giuridica Pianificazione del | I'approvazione del
(abusi) impropriamente le sanzioni. 8 : territorio e RPCT PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di
attuazione

Vigilanza sulla circolazione
e la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Amministrativo
Demografico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

&

Vigilanza e verifiche sulle

attivita commerciali in sede

fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

S

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

&

Controlli sul’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

N

Controllo sul corretto uso
del sistema di
videosorveglianza

Violazione della
normativa vigente
nell'interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme
per interesse di part
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Amministrativo
Demografico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

IS

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di part
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile

e RPCT

Settore Finanziario

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: | Responsabili di
Settore e I'organo preposto ai controlli interni effettuano controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvatzione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

e RPCT

Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

>

Adempimenti fiscali

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

e RPCT

Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

i)

Stipendi del personale

violazione di norme

B-

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile

Settore Finanziario

e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

3

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Gli uffici p utilizzare poteri e delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile

Settore Finanziario

e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Mministrasione trasparente {Ute fe Mformazioni mposte da

Tutte le nformaziont imposte dal
4.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
deve essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di
abili di

rasparer

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
deve essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di
gare: 4- it & necessaria la rotazione dei singoli ili di

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

=

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economidi, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

N

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- fone: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
4.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
deve essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

£

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economidi, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo delle selezioni. 3- : al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore
Amministrativo
Demografico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

@

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
deve essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

o

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
Processo > . - N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
servizi di pubblica he i ' M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecni dopo
57 |illuminazione anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale tempestivamente. etiore 16Cnico € | 11, pprovazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di RPCT PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
58 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M competenze per ottenere utl\‘\té pe»rscmah‘ Dati gli |ntgressl spgc?iica: I'organo preposto ai cun(roll\» interni, a campione, deve La trasparenza d‘eve essere attuata Settore Tecnico e dopo
SR P dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. I'approvazione del
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di RPCT PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile X
o violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
5q [servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Amministrativo dopo
biblioteche ! - P! economidi, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabi RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile )
o violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
60 servizi di gestione sportello anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Amministrativo dopo
lavoro ! > P! economici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile )
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
) - ) ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata N dopo
61 |Promozione del territorio anche interne, per M N . . . e P L . Amministrativo |, N
! - P! economici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile X
o iolazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
62 [serviz di gestione impianti anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Amministrativo dopo
sportivi ! - P! economidi, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
_ _ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile )
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Amministrativo dopo
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabi RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile i
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Immediatamente
64 servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Amministrativo dopo
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. : I'approvazione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Demografico e PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo - - Immediatamente
65 [gestione del sito web anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
! - P! economidi, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo delle selezioni. 3- : al personale tempestivamente. e RPCT I'approvazione del
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
Processo > . - N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . i i ioni . Immediatamente
.| carenza diistruttoria per o amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile
\e societa N Il processo non consente margini di discrezionalita d.Igs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai . ) ) - dopo
. agevolare soggetti B P N N : N N N tempestivamente. La formazione deve essere |Settore Finanziario | , N

partecipate significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). |controlli interni, a campione, deve verificare lo svolgimento dei I'approvazione del

interessati

procedimenti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

somministrata in misura adeguata.

e RPCT

PTPCT

S

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economidi, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.

TisuraOr BENETaTE € SpETMTaT pUDDICaTE T
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- fone: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

&

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economidi, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.

PERREP Y EeTETaTE € SPeCITaT PUDDICAreE T
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
verificare lo svolgi delle selezioni. 3- ione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

TN geneTale & SPecicar PUDDICaTe T
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
4.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, a campione, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formatzione: al personale
deve essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvatzione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e

Finanziario e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

=)

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economidi, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Responsabile
Settore
Pianificazione del

all' del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

ey

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
diparte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di

icazione urbanistica. 3- ione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Responsabile
Settore
Pianificazi d

o

all' del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

@

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,

e degli indici

ici per interesse

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta a campione la regolarita delle nuove procedure
di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
Somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

del livello di

rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di
attuazione

N

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

parte

urbanistici per interesse di

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Responsabile
Settore
Pianificazi d

o

allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

G

Protezione matrici
ambientali (acqua, aria,
suolo)

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economidi, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

o

Procedimento per
l'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione di norme, limiti

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in

inistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: L'organo preposto ai
controlli interni deve accertare, anche a campione, la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapp del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

N

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

procedure di pianifi e 3- al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
del PTPCT. La formatzione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

®

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo.
preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita
con le quali vengono gestiti tali procedimenti

I controlli saranno effettuati semestralmente

Tutti i Responsabili

e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

=)

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,

interesse di parte

anche di regolamento, per|

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

S

Rilascio di certificazioni in
materia urbanistica

violazione delle norme,

interesse di parte

anche di regolamento, per|

Gli uffici p utilizzare poteri e delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali o in favore
di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

2

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,

interesse di parte

anche di regolamento, per|

Gli uffici utilizzare poteri e delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, a campione, la regolarit delle nuove
procedure di pi ione 3 ione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
PP del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

all

Responsabile
Settore
Amministrativo
Demografico e
RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT

S

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici p utilizzare poteri e delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Pianificazione del
territorio e RPCT

Immediatamente

dopo

I'approvazione del

PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
Processo > . - N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
T isuraar BeNeTale & SPEcicar PUbDICare I
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i
3312015, 2- Misora i contrallo specfca: lorgane preposto 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile | | mediatamente
violazione delle norme, Gl uffici utilizzare poteri e delle | e actortn o oo, I its dllo oo tempestivamente. | controlli debbono essere Settore dopo
83 [Servizi per minori e famiglie [anche di regolamento, per| quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . v @ campione, 'a res ' effettuati dalla prima sessione utile successiva | Amministrativo >
P 8 8 P procedure di e 3 al r del
. " h LR - . . . ) ‘approvazione del
taluni soggetti a scapito di altri. L ) ) L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte 88 P personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in PP N P Demografico e PTPCT
X o . o | essere somministrata in misura adeguata. RPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
R B FemeraTe € SpeCCaT pUDDTCaTe T
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile
- , ) d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere attuata P Immediatamente
Servizi assistenziali e socio- | VI0/2zione delle norme, Gl uffici p utilizzare poteri e delle | troll interni accerta, a campione, Ia regolarita delle nuove tempestivamente. | controlli debbono essere Settore dopo
84 | Zat anche di regolamento, per| /A |quali dispongono, per vantaggi e utita personali, in favore i 07 T* TSI SCCEN® @ plone, ‘a reg ;. e effettuat dalla prima sessione utle successiva | Amministrativo. | e del
sanitari per anziani interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. P N e all'app del PTPCT. La formazione deve | Demograficoe | -PProvazione de
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in > N PTPCT
N P - ; | essere somministrata in misura adeguata. RPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
R generare e speciTica: pubbIicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i
3312015, 2- Misora i contrallo specfca:organd preposto 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile | |y mediatamente
violazione delle norme, Gl uffici utilizzare poteri e delle | e actortn o oo, o its dllo tempestivamente. | controlli debbono essere Settore dopo
85 |Servizi per disabili anche diregolamento, per| A\ |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di orocedure di pi AN pione, 1a reg 3 o al effettuati dalla prima sessione utie successiva | Amministrativo |, one del
. " h N - ) ‘approvazione del
taluni soggetti a scapito di altri. : 2 pp del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte 88 P personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | > N Demografico e PTPCT
N P - ; | essere somministrata in misura adeguata. RPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
i
TR El generale € specifica: pubblicare i
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile
- . ' d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere attuata P Immediatamente
Servizi per adulti in violazione delle norme, Gli uffici utilizzare poteri e delle controlliinterni accerta, a campione, Ia regolarita delle nuove tempestivamente. | controlli debbono essere Settore dopo
86 | o ‘ﬁ anche di regolamento, per| /A [auslidispongono, per vantag e utiits personali in favore ai 0 Y RN v effettuati dalls prima sessione utie successiva | Amministrativo |, Pe el
ifficolta . " h L - . ) . ) ‘approvazione del
taluni soggetti a scapito di altri. L ) ) L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte 88 P personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in PP N P Demografico e PTPCT
X o . o .| essere somministrata in misura adeguata. RPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
R B FemeraTe € SpeCCaT punDTCaTe T
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile
- ) ) d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere attuata P Immediatamente
Servizi di integrazione dei violazione delle norme, Gl uffici p utilizzare poteri e delle | trolli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove tempestivamente. | controlli debbono essere Settore dopo
87 |t stramon anche di regolamento, per| /A Jaualidispongono, per vantaggi e utlta personali in favore i 0 AT AECE < i e effettuatidalla prima sessione utle successiva | Amministrativo || (980
i i taluni soggetti a scapito di altri. ¢ 2 pp del PTPCT. La formazione deve i
interesse di parte 88 P personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | > N Demografico e PTPCT
N P - ; | essere somministrata in misura adeguata. RPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
» ¥
Responsabile "
PR . " ici i i i Immediatamente
N ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utmzzar.e m prapr\awente pa_t,en ©  |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
Gestione delle sepolture e PR competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N y " . - . dopo
88 | - utilita" da parte del M - . y Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Amministrativo | , y
dei loculi funzi . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione tecnico/giuridica D fi I'approvazione del
unzionario favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. € . emogratico e PTPCT
RPCT
Responsabile
. - " i i i i Immediatamente
P - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utll\zzare»lr.nprcpr\arw}ente pc,t,e” © 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
Concessioni demaniali per | . s o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . - " L . dopo
89 e interesse/utilita di uno o M N ! ! - Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Amministrativo | , 3
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in formasions tocmico/aiuridica N . I'approvazione del
piu commissari favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. g emografico e PTPCT
RPCT
Responsabile "
ianti di iolazi Il processo non consente margini di discrezionalita — ' Immediatamente
Procedimenti di violazione delle norme sipniﬂcztivw Inoltre, 1 vanta Fche roduce in favore dei terzi |- MisUra di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore dopo
90 |esumazione ed procedurali per B 8 di I. L 881 che P! | rischi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo | |, N
\azi int Jutilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio \¢o oo KoL ies AmMITISUae | 1 pprovazione del
lestumulazione Interesse/uti p: & stato ritenuto basso (B). 8 I:4 PTPCT
RPCT
. . Responsabile "
selezione "pilotata", . . N N . P Immediatamente
N " " 1 N Gli uffici pe utilizzare poteri e delle 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
Gestione degli alloggi violazione delle norme dopo
91 - " A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo 8 N
pubblici procedurali per h N P ) I'approvazione del
taluni soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. Demografico e
. s g
interesse/utilita di parte PTPCT
RPCT
Responsabile .
" . ; " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . P Immediatamente
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi |- MisUra di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore dopo
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p e per -batie Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Amministrativo | , N
Jasti it Jutilith di part economici, in genere modesti, che il processo genera in tormenione seemo/auridics v " Fapprovazione del
scolastico Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. . emogratico e PTPCT
RPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
N " . P ini i i Responsabile Immediatamente
Gestione proventi per oneri | violazione delle norme Gli uffici p utilizzare poterie delle  |2mministrazione trasparente tutte le mforrnzzmm imposte dal . P
" . N " N s o : N " -|d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controlli a campione La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
93 |di urbanizzazione e costo di | per interesse/utilita di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . 3 N o . )
. A . sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve tempestivamente. Pianificazione del | I'approvazione del
costruzione arte taluni soggetti. PP
P essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & territorio e RPCT PTPCT
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.
Utilizzo di contanti per il 1. Misura di trasparenza generale: pubblicare apposito awiso presso |mmediatamente
1 151 " " In relazione a fatti di cronaca che hanno coinvolto altri enti si tutti gli uffici per informare gli utenti di usare per i propri pagamenti ’ 51 -
pagamento dei servizi Sottrazione di somme . N R N gl perin are gl utent saré per | propri pagamet . Il controllo deve essere esercitato con Tutti i Responsabili dopo
94 . . . A intende evitare che gli addetti dei vari uffici o terzi esterni |preferibilmente i sistemi elettronici. 2. Misura di controllo specifica: | e " . 3
comunali da parte degli all'ente - . . periodicita almeno quindicinale e RPCT I'approvazione del
o possano sottrarre somme di pertinenza del Comune. responsabili di settore accertano a campione e periodicamente la oTeCr
utenti

regolarita dei pagamenti per contanti.




Valutazione

Catalogo dei rischi . N . N N N Responsabile Termine di
Processo > . - N della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
o dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Immediatamente
Autorizzazione e P ¢ Impropriamente pots ~ |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- - "
N ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N " Tutti i Responsabili dopo
95 |all’'occupazione del suolo " " M o R Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente . 5
) provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P eRPCT I'approvazione del
pubblico o o . formazione tecnico/giuridica.
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " o . Immediatamente
. ! §  processo £ _|1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . - " L . dopo
96 |Pratiche anagrafiche . ) . .. . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo . N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . P N I'approvazione del
e kit o 2 atato Hitemuto molto bacen (B.) formazione tecnico/giuridica. Demografico e .
" : RPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . Immediatamente
Ny ; y process ¢ < . 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
P . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N " . L . dopo
97 |Certificazioni anagrafiche " . ) N . " |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo |, N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e N I'approvazione del
concedere "wtilita" al & stato ritenuto molto basso (B-) formazione tecnico/giuridica. Demografico e PTPCT
N . RPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita L-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2. Settore Immediatamente
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A ‘ P ' pone. ' o dopo
98 | . . ) . " . ) . " " |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo | , N
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ) I'approvazione del
concedere "wtilita" a & stato ritenuto molto basso (B-) formazione tecnico/giuridica. Demografico e PTPCT
N . RPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controll periodici, anche a campione. 2- Settore Immediatamente
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . P M plone. " - . dopo
99 | " - B- . =© =" IFormazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Amministrativo | , 3
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o ) I'approvazione del
e ottt o 2 atato Hitemuto molts bacen (B.) formazione tecnico/giuridica. Demografico e .
i . RPCT
funzionario
Responsabile "
Il processo non consente margini di discrezionalita - odici ' Immediatamente
o processo | & ~|1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
PP - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . - " L . dopo
100 [Rilascio di patrocini N A B N e eTe | ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Amministrativo | , 3
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . P ) I'approvazione del
N formazione tecnico/giuridica. Demografico e
& stato ritenuto basso (B). PTPCT
RPCT
Responsabile "
1l processo non consente margini di discrezionalita - o ' Immediatamente
-  process € 8 < X 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . - " . . dopo
101 |Gestione della leva . . . ... |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo . N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . P ) I'approvazione del
N formazione tecnico/giuridica. Demografico e
& stato ritenuto molto basso (B-). PTPCT
RPCT
Responsabile "
Il processo non consente margini di discrezionalita N " " Immediatamente
- | process * 8 ‘ : 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
- " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N " - . dopo
102 |Consultazioni elettorali . . B- ) . . " |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo 8 N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio formazione tecnico/giuridica i I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-) 8 . Demografico e PTPCT
RPCT
Responsabile "
Il processo non consente margini di discrezionalita — ' Immediatamente
- | process ; 8 ‘ : 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N " . - . dopo
103 |Gestione dell'elettorato ) . B- ) N . " |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Amministrativo |, N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio formazione tecnico/giuridica ) I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-) 8 . Demografico e PTPCT
RPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
Violazione della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Immediatamente
104 |incarichi e nomine normativa vigente M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controlli a campione La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
" dg_ economici, in genere modesti, che il processo genera in sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve immediatamente. e RPCT I'approvazione del
nell'interesse di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & PTPCT

necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.




